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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté 28 de febrero de 2025

Sefiora

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. No.7475409
Supervisor Coordinador Académico

Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero de 2025

Referencia: No 7475409 del afio 2025

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.669.007
de Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinaciéon de contabilidad, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato la suma

de: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
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conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las éareas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades

del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas del programa
de formacién asignado, conforme a
las necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las cinco
(5) jornadas académicas (mafiana,
tarde, noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos por la
demanda de las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.

Acompafiar y asesorar en
forma  permanente e
integral en el proceso de
formacion de la etapa
lectiva a los aprendices de
las fichas de
caracterizacion:
2922151-1 de Trimestre
IV Tecndlogo en Gestidn
Contable y de Informacion
financiera. Dias
intercalados entre semana
de lunes a viernes.
Jornada noche 6PM a
10PM, 21 aprendices.
2770780 - 2891619 de
Trimestre VII Tecndlogo
en Gestion Contable y de
Informacion  Financiera.
dias sabado, 6AM a 6PM.
37 aprendices

2922126 IV Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informacion financiera.
Dias intercalados entre
semana de lunes a
viernes. Jornada mafiana
6AM a 12PM. Inicio 27
febrero.

Evidencias de las
actividades
realizadas en el
informe a la
coordinacion

Gestionar y desarrollar acciones de
formacion complementaria conforme
a las necesidades del servicio

Se solicita autorizacion
para formacién
complementaria y refuerzo
con la ficha 2922151-1 de
Trimestre IV Tecnologo en
Gestion Contable y de

Pendiente
confirmacion.
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establecidas por el centro de
formacion.

Informacion financiera,
mientras llega el instructor
de ingles

Guiar el proceso de induccion y re
induccién de los aprendices cuando
sea necesario.

Para este periodo se
efectla retroalimentacion
apoyo como recordacion
de la induccion
relacionadas con el
Reglamento del aprendiz y
debido proceso para las
fichas. 2922151-1y
2770780 - 2891619

Actividades
efectuadas primer
dia de formacion

Para este periodo no se NA
: - L desarrollaron estas
Registrar los juicios de evaluacion actividades.
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente.
Se lleva un control de | NA
, - asistencias de aprendices y
Reallz_a,r actividades enf_ocadas ala | g efectta seguimiento a
retencion de los aprendices las inasistencias a través
asignggos, aplicando la r_u'ta de de comunicacién directa
atencion para la prevencion de la con los aprendices para
desercion, dlllgenc_:lando los evaluar las situaciones y
formatos establecidos. determinar algin tipo de
intervencion, por el
momento se estd manejado
el proceso sin novedad.
Para este periodo no se han | N/A

Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados, de
manera oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

presentado novedades

Se efectla proceso de
inscripcion de las fichas en

Evidencias de las
actividades
realizadas en el
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Apoyar y acompaiar las actividades
transversales requeridas en el
marco del programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro calificado,
SENNOVA, actividades de bienestar
al aprendiz, entre otros), conforme a
las necesidades del Centro de
Formacion.

referencia 2922151-1 TIVy
2770780 — 2891619 TVII
para asignacion de las
licencias del aplicativo
SIIGO

informe a la
coordinacioén

8 Para este periodo no se NA
. . ) desarrollaron estas
Gestionar las actividades vinculadas actividades
con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas
asociados con la linea medular del
Centro de Formacion.
9 Se efectla entrega del Evidencias de las
. informe de actividades actividades
Presentar informes y soportes realizadas al corte del mes | realizadas en el
requeridos por el supervisor del de febrero, informe que se | informe a la
contrato conforme a las necesidades | oo mparte en la carpeta coordinacion
del servicio. correspondiente para
validacion de la
coordinacion.
10 Para este periodo no se N/A
. desarrollaron estas
Participar y desarrollar los cursos de actividades
formacién complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el
supervisor del contrato.
11 Evidencias de las N/A

Asistir a las reuniones programadas
por la coordinacion académica y/o
subdireccion de centro

actividades realizadas en
el informe a la
coordinacioén

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1070207434 mi planilla operador simple, correspondiente al mes de enero pagado en el mes
de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
/%/\”»"“fwy

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Contratista

C.C. No. 39.669.007

Recibi a satisfaccion:

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisor(a) Contrato 7475409

Coordinador Académica

Coordinacion contabilidad, Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
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INFORME MES DE DICIEMBRE DE 2024

FICHA 2922151 -1
TRIMESTRE IV

JORNADA NOCHE

El proceso de formacion con la ficha durante las sesiones realizadas se efectud plan de
trabajo del trimestre, dentro de este se establecieron las reglas de juego, diagnostico del
proceso formativo del trimestre anterior y se hace entrega de las guias correspondientes
segln programa:

PROYECTO FORMATIVO SIIGO

Cierre 4 meses operaciones comercial , Estado de situacion Financiera y estac
resultados

TECNICA: Declaraciones tributarias Guia 17 AA_17 96

TECNICA - Estado de situacion financiera de prueba y ajustes Guia 18 AA_18 43

TECNICA: Estado de situacion financiera y estado de resultados

. ) Guia 19
integral, notas y revelaciones

AA_19 144

Guia 20 418
43

48

Derechos fundamentales del Trabajo AA_20
AA_ 21

AA_22

Guia 21
Guia 22

Cultura Fisica

Investigacion

Durante las sesiones realizadas se verifica listado de asistencia:

DOCUMENT
No, APELLLIDOS NOMBRE I?E TELEFONO CORREQ INSTITUCIONAL SENA CORRED PERSONAL (ALTERNO) |GAES| PROYECTO [ 10-feb 12fe  14feb
d d E TIDA ™ hd s hd R4 = L = 7
1 |AMAYA BARRENTOS PAULA ANDREA 1021512763 | 3,506E+09 | paula_: sena.edu.co amayita021@gmail.com G |rerarenchin OK OK OK
2 |BOHORQUEZ CASTRO MAYERLY 1014176979 | 3,165E+09 | mayerly_bohorguezc@soy.sena.edu.co | mayebocas8S@gmail.com [ et OK oK oK
3 |CASTILLO HERNANDEZ CARLOS NICOLAS 1000054255 | 3,193E+09 | carlos_ncastilo@soy.sena.edu.co nicglas20@gmai.com 1 |esmerecomuraores | Ol QK 0K
4 |CHARRIS PEDROZO KATY JULETH 1007842319 | 3,1336+08 |katy charris@soysena.educo katycharris22@gmail.com B [rorarercnnn OK oK OK
5 |DAzZa cAPOTE LAURA ALEJANDRA 1000226262 | 3,205E+09 |laura_adazac@soy.sena.edu.co algjacapotel! @gmail.com LI e OK oK OK
6 |DUQUE RICAURTE LISSETH DAYANA 1006158847 | 3,104E+09 |lisseth dugue@sov.sena.edu.co drfelipee1 2@gmail.com 9 |oscheremeznoniss X0 oK 0K
7 |GARCIA PARDD JOEL FELIPE 1010230073 | 3,0436+08 |joel foarciz@sov.sena edu.co isa100215fe@gmail.com PR oK oK oK
8 |GONZALEZ LOZANO HEIDY JOHANA (VOCERA) 1020836815 | 3,213E+09 | heidy isonzalez@soy.sena.edu.co lozanojohanal 0@gmail.com L oK oK OK
9 |GRANADDS TRUIILLO LUZ DARI 1012339986 | 3,229E+08 |1uz deranados@soysena educo luzgranadosdary28@gmail.com 9 |oscweremesooss [OK |OK oK
10 |GUTIERREZ MALAGON DIANA MARCELA 1014259957 | 3,218E+09 | diana_mgutierrezm@soy.sena.edu.co gdianal35@gmail. com 5 |rusion peakwoizes OK X OK
11 [JIMENEZ GARCIA ANDRES FELIPE 1016945218 | 3,008E+09 |andresfelipeig 234@gmail.com andresfelipejg1234@gmail.com 3 [eeioicnn OK ok oK
12 |JIMENEZ TOSCAND MARLS ANGELICA 1000132497 | 3.23E+09 |mariz siimenczi@soy.sena.edu.co jimenez.marial702@gmail.com [ it 0K oK OK
14 [MENDEZ ARRETA JOHAN FERNEYS (VOC.SUP.) | 1001111524 | 3,114E+08 |ichan fmendez@soysena.edu.co iohanmendez1204@gmail.com 3 |eeioicnn OK ok 0K
15 | MENDOZA SALAZAR MELARY FERNANDA 1001067179 | 3,213E+09 | melary_mendoza@soy sena.edu.co melaryfer com 6 |rerarenenng QK oK QK
16 |RIAN0 BOBADILLA KAREN JOHANA 1016059503 | 3,118E+08 |karen_jrianob@soy. sena.edu.co kajor0108@gmail.com I P X 0K OK
18 [ROMERO CUELLAR ANGIE DANELA 1000931799 | 3,247E+09 |sneiedaniela53@hotmail.com angiedanielaS3@hotmail. com 9 [fosewrowcsens |OK [OK OK.
19 [Roz0 vELASQUEZ KAREN SULAY 1000972068 | 3,208E-08 | karenzulevrozovelssquez@emailcom |0 R BT [ Y, esries X X OK
20 [ SANCHEZ VELASQUEZ CRISTIAN DAVID 1006358809 | 3,148E+09 | cdsanchez908@soy.sena.edu.co 28david02@gmail.com 3 |eeioinn OK ok 0K
21 | SANDOVAL RINCON JHOAN SEBASTIAN 1000790048 | 3,143E+08 |jhoan.sandovall@misena.edu.co sandovaljhoan43@gmai.com 7 [resuesrasseannn oK OK OK
22 [SERRA CatioN PAOLA ANDREA 1014308903 | 3,227E+09 | paclaa_sierra@soy.sena.edu.co paolasierrag99@gmail.com T |revuesresoean sk OK OK Ok
23 | SILVA TANGARIFE NATALLA JULIETH 1000989733 | 3,123E+09 | nisilva33@misens edu.co namacris31@gmail.com I i oK oK OK



El caso de la aprendiz Karen Sulay Rozo, se hara seguimiento teniendo en cuenta que este
mismo comportamiento lo presento en el trimestre anterior e iniciando 2025 ya presenta 2
inasistencias continuas.

Se efectud plan de trabajo de entregables de evidencias de desempeiio, evidencias de
conocimiento y producto, ademas la aplicacién de NAF.

FICHA 2770780 - 2891619
TRIMESTRE VI

JORNADA SABADO 6AM - 6PM

El proceso de formacién con la ficha durante las sesiones realizadas se efectud plan de
trabajo del trimestre, dentro de este se establecieron las reglas de juego, diagndstico del
proceso formativo del trimestre anterior y se hace entrega de las guias correspondientes
segln programa, se realiza acuerdo con la instructora Luz Yadira Vargas, quien tendra
formacidn con ellos los dias domingos y se acuerda que trabajard Guias y SIIGO y en mi caso
proyecto y NAF. de acuerdo al programa:

SUSTENTACION FINAL PROYECTO FORMATIVO

SOFTWARE CONTABLE
PRACTICA NAF
TECNICA: Presupuesto maestro Guia 30 AA_30 144
TECNICA: Estados Financieros proyectados Guia 31 AA 31 96
Proyecto aplicado Sofware contable y NAF TALLER 240

Durante las sesiones realizadas se verifica inasistencia y se hace seguimiento a dicho proceso
ficha 2770780y 2891619



15

|2 25

FIRMA
1|CC  |1193552780 [JUAN MIGUEL ARRIETA CASTRO FORMACION ¥
72|CC  |1000522580 |EGDAGABRIELA BONILLAFINZON FORMACION 0K
3|CC 1306003882 [JUAN NICOLAS CALLEIASVASQUEZ FORMACICN X
2 CC  [11111595365 |DAYAMMAWVANMNESA GARCIA HEREDIA FORMACION oK

CC (1330333320 (GINAMARCELA HERRERA MURNOZ FORMACION
5 Ok
g|CC |1077112671 |ILSE MAGNOLIA MALAVER GUAYATAN  [FORMACICN 0K
YENI FERNANDA
2 CC (1020835353 [SUPLENTE} MORALES PENNA FORMACICON oK
s CC [102061732% [GISSELLA (VOCERA) ORTIZ MATTA FORMACION oK
3 CC (10318015954 (YINETH ALEJANDRA RIVERA MORALES FORMACION 0K
10|CC 1070614055 |[LINAMARIA SANCHEZ ROMERD FORMACICN 0K
11|CC  |1007635660 (JESSICAFADLA SARMIENTO ADAMES | FORMACION QK
12|CC  |1027521021 |YURI MAYERLY SARMIENTO AMAYA FORMACION QK
13|CC  |1033756632 |ERIKAYERALDIN TORRES MARTINEZ FORMACION X
18 CC (1023562614 (AURAMARIA WARGAS ESPITIA FORMACION aK
15|CC |1025528003 |MICHELL DAYANNA ZARTA MOREND FORMACION 0K
1g|FFT |8053013 WALERIASTEFANIA DIAZ MEMDOZA FORMACION oK




Tip

[ n]

de
—qlcc [iom3zeeon [Line SOFa A FORMACION K,
2|1 [1033635485 |DAMEL ALEJANDRO  |AHUMADAREYES |FORMACION 0K
3[T [102au4rsz [MCoOLAS AMaYAACURA  [FORMACION oK
aln [1deEsTz [IRUING SANTIAGO i FORMACION 0K
5|CC [1014477095 |ADRIANA KATHERIN :ﬁf’:ﬁ;n FORMACION oK
6|1 [i030547157 [ISABELA CAMARGO FLOREZ [FORMACION K,
7|1 [on03szas |MARIA JOSE suplerte | GUTIERREZ PATIRD |FORMACION oK
8T [1108931360 |DEGOALEXANDER |25 "E0e FORMACION Ok
3[m [oevemssd |mara PALLA MANTILLA APONTE |FORMACION oK
T 1052678628 | ALISTN DAYANNA il FORMACION oK
1|1 [1023878537 [LAURA JULIETH MARTINEZ LADING  [FORMACION %
12|11 [1140914363 |REICHELL SARAHI MARTINEZ RAMIFEZ |FORMACION oK
13T [1033695153 |KEVINSTEVEN e FORMACION Ok
1|cC [1010962634 [JUAN CAMILO MUR HERNANDEZ  |FORMACION oK
|1 [1012317503 |KAREN DAY ANNA FIAMBA ACHINTE  [FORMACION 0K
15[T [1033701527 [HEIDV DANELA RAMFEZ DIAZ FORMACION oK
17|11 [103541137 [JUANESTERAN FIVERAMOFEND  |FORMACION oK
B|cC [1032576933 [MARIA CAMILA FOUFTS TS FORMACION Ok,
13|11 [074e0302 [BRANDOMESTEWAN  |SANCHEZ AGUILAR |[FORMACION oK
zolcc [iooozesyey [PIECERTHANERES 0] 0SA GUERRA | FORMACION oK
21|11 [1025144732 [JOHAN STIVEN VARGAS VARGAS |FORMACION K,

Con relacion a esta ultima ficha se realiza el informe correspondiente a solicitud de licencias
de Siigo seglin documento enviado a la coordinacion.

" Distito Capital

Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Diistrito Ceapital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distito Capitl
3

Distrita Capital
Distrio Capital
Distito Capitl

pital

pita
Distrio Capital
Distrito Capital
Distrita Capital
Distrita Capital
Distrio Capital
Distrito Capital
Distrita Capital
Distrita Capital

Eenlro de Servicics Fmancuerc
Cerura de Serulcios Fnanciere
Centro de Ser

ancierc
Centra de Servicios Financier
Centra de Servicios Financier

EM22025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral
15212025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
EMH2025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral
15212025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
EMH2025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral
EAH2025
15M02/2025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
EMH2025 Trimestral
150242025 T
1522025
1522025
15M02/2025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
15M2(2025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral
15M02/2025 Trimestral

Gloria Cristina Garcia
Gloria Cristina Garcia Vaneg

Gloria Cristina Garcia Vanegas
Gloria Cristina Garcia Vanegas
Gloria Cristina Garcia Vanegas
Garcia Yanegas
Garcia Vanegas
Garcia Vanegas

Garcia Yanegas
Gloria Cristina Garcia Vanegas
Gloria Cristina Garcia Vanegas

Gloria Cristina Garcia Vanegas
Gloria Cristina Garcia Vanegas

_ fegtonal -____-

33869007 gogarciae®sena educo
F9BEAN07 Qogaicize® sena edi oo
39669007 gogarciav@sena educo
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Finalizando el mes de febrero se iniciara formacion con la ficha 2922126 del trimestre cuarto
segln programacion establecida, en la sede del salitre jornada de la mafiana 6am a 12pm.

FECHA FIN
AMBIENTE -~ CAP |~ |FICHA ~ | TRIMESTR ~ PROGRANA ~| LECTIVA - COMPETERCIA  ~ |INSTRUCTOR -T|HORA n
SEDE_13 27 2922126 4 GESTION CONTABLE Y DE INFORMA(  14/1/2026 [TECNICA G.C GLORIA CRISTINA GARCIA VANEQ6 A 12
1102 2922151-1 4 GESTION CONTABLE Y DE INFORMA(  14/1/2026 |TECNICA GLORIA CRISTINA GARCIA VANEQ18 A 22
Sabado
1201 2770780 - 2891619 7 GESTION CONTABLEY DE INFORMA{  9/4/2025 |TECNICA GLORIA CRISTINA GARCIA VANE( 6:00 a 11:300
Sabado
1201 2770780 - 2891619 7 GESTION CONTABLE Y DE INFORMA{  9/4/2025 |[TECNICA GLORIA CRISTINA GARCIA VANE({12:30 A 18:00

Se cumple con las obligaciones contractuales relacionadas con los pagos de salud y pension

de los periodos de enero y febrero de 2025 segun soportes remitidos en la cuenta de cobro

Fecha creacion reporte: 2025-02-17, 10:10:34 PM

PAGOSIMPLE |

Tipo Planilla:

Simple

Periodo Cotizacién:  diciembre de 2024

PAGADO 10/01/2025

Periodo Servicio:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planilla:

diciembre de 2024

1069517222

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Documento CC39669007 Direccion CL 8A#80 - 63 APTO 1738 INTERIOR 8
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3016444
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad BOGOTADC. Departamento BOGOTAD.C
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades P e5 Salud Riesgos Cajas Total
e |t | ] o O ] e [ [ | e [ [ | o [mfimm] e [ [ [ [ o] =
L EEEH
Jec oo [ 05T w [ e [TTTTTTIITTTTT T T ebedef ol [ s oo e | woseso] sisa] om0 | ] adfeormcwm R
l.TOTALES
Incapocidadss | SUBTOTAL SIN | TOTAL
18 Pansion BCsawe | iBCResgos | 1BC G Aaportss Ponsion | Aportse saivg aportss Cajss | aportes sena | Aporise ICaF a2 == u:'r‘;v:ﬁ;‘:m 3 mreesesoe | mreneses | rora s
313000 s1.2000m) s stamon $ 20800 5 52.500| sq 37 59 sqf 39 59 50| sqf 537330 sio0| 53020
PAGOS'MPLE | AUTOLIQUIDACION
S' I CONSOLIDADA
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PAGADO 06/02/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razdén Social GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Documento CC39669007 Direccion CL 8A#80 - 63 APTO 1738 INTERIOR 8
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3016444
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
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Asi mismo con las certificaciones de afiliacién de entidades de salud, pensidn y arl, la cual

esta ultima se activara para el mes de febrero, pago que se realizara en el mes de marzo de
2025.

Cordialmente,

Gloria Cristina Garcia Vanegas
Instructora Técnica.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922151 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

17/02/25 22:16 Page 3 of 12



DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770780 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
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05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2922126 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891619 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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